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INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT

KATHOLISCHE PFARR- UND PROPSTEIGEMEINDE
ST. JOHANNES DER TAUFER | ST. LUDGERUS
BILLERBECK

VERHALTENS- QUALITATS- HANDLUNGS-
KODEX MANAGEMENT LEITFADEN

Der MafBstab unseres Permanente Uberarbeitung Wie verhalte ich mich im
Handelns. als integraler Bestandteil. Ernstfall?




AUGEN

In der ,Ordnung zur Pradvention gegen
AU F' sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
® und schutz- oder hilfebedlrftigen

Erwachsenen flr den nordrhein-
westfalischen Teil des Bistums Miinster”

Unter dieses Motto stellt das Bistum (kurz: Praventionsordnung) hat Bischof Dr.
Minster seine  Bestrebungen und Felix Genn unterschiedliche MalBnahmen
MaRnahmen zum Schutz von Kindern, zur Vorbeugung von sexualisierter Gewalt
Jugendlichen und  schutzbefohlenen eingefiihrt und dokumentiert. [3] Diese
Personen vor sexualisierter Gewalt. [1] Praventionsordnung ist flr uns
Das Motto verdeutlicht bereits, dass das wegweisend und handlungsleitend. Sie
verstarkte Hinsehen, also das Nicht-Weg- bildet gleichsam die Grundlage fir das
Schauen, einen aktiven Schutz flir Kinder vorliegende ISK und den Rahmen fiir
und Jugendliche darstellen kann! unsere Aktivitaten in Billerbeck.

Im Februar 2019 wurde flir unsere

Kirchengemeinde eine Steuerungsgruppe Augen auf! Hinsehen ...

zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

gegrindet. Der Kreis hat seine Arbeit Das vorliegende Schutzkonzept soll zur
aufgenommen mit dem Auftrag und Ziel, Achtsamkeit im Umgang mit Kindern,
ein sogenanntes Institutionelles Jugendlichen und  schutzbefohlenen
Schutzkonzept (nachfolgend ISK) fiir die Personen sensibilisieren. Es soll unseren
Katholische Pfarr- und Propsteigemeinde Blick flir grenzachtendes Verhalten
St. Johannes d.T. / St. Ludgerus, Billerbeck, scharfen und uns ermutigen, hinzuschauen
zu erstellen. und handlungsfahig zu sein.

Das Schutzkonzept soll als weitere

PraventionsmalBnahme zum Schutz von ... und Schiitzen!

anvertrauten Kindern, Jugendlichen und

schutzbefohlenen Personen in der Dieses Schutzkonzept dient dem aktiven
katholischen  Kirche neben bereits und vorbeugenden Schutz von Kindern,
bestehenden Bemiihungen, wie bspw. Jugendlichen und  schutzbefohlenen
Praventionsschulungen fur haupt- und Personen. Daher ist es eine
ehrenamtliche Mitarbeiter [2] verstanden Orientierungshilfe mit den beschriebenen
werden. Die katholische Kirchengemeinde Malnahmen, die Grenzverletzungen und
Billerbeck ist sich der besonderen sexualisierte Gewalt im Kindes-, Jugend-
Verantwortung flir den Schutz der Kinder und Erwachsenen-Alter zu erkennen und
und Jugendlichen in ihren Einrichtungen ihnen vorzubeugen und im nicht erhofften
bewusst. Fall zum richtigen Agieren zu verhelfen.

[1] Fir einen besseren Lesefluss wird im Folgenden von ,sexualisierter Gewalt" gesprochen. Selbstverstandlich ist
gleichermaRen auch die Pravention gegen physische und psychische Gewalt gemeint.

[2] Um ein verstandlich-fliissiges Lesen unseres ISK im Dienst seiner guten Rezipierbarkeit zu erméglichen, folgt die Abfassung
dem Leitsatz der grundsatzlichen Knappheit und Pragnanz. Im Folgenden wird daher allein die maskuline Form genutzt, fiir die
immer die vorausgesetzte Differenzierung der verschiedenen Geschlechter Verwendung finden.

[3] vgl. hierzu: https://www.bistum-muenster.de/fileadmin/user_upload/Website/Downloads/Rat-Hilfe/ Praevention/2018
-02-PraeventionsOrdnung.pdf [Aufruf: 10.12.2019].



Das ISK ist flir uns ein Handlungsleitfaden,
den es bestandig zu leben und umzusetzen
gilt. Damit das Schutzkonzept lebendig und
praxisnah ist, haben wir maoglichst viele
Menschen unserer Gemeinde an seiner
Erarbeitung beteiligt und dem Gesprich
Raum gegeben: [4]

Kindertageseinrichtungen

Kirchenvorstand

Sachausschuss Jugend

Seelsorgeteam

Da Grenzverletzungen und Missbrauch
jedweder Art sich zumeist im sozialen
Nahraum und Netzwerk ereignen, geht es
um ein sowohl kirchlich als auch
gesamtgesellschaftlich spezifisches und
dringliches Thema, mit dem Ziel,
Betroffene bestmdglich zu unterstiitzen

Katholische junge Gemeinde

Pfarreirat

Messdiener

Katholische Landjugendbewegung

Am ISK beteiligte Gruppierungen

Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und

schutzbefohlenen Personen vor
sexualisierter Gewalt ist in unserer Pfarrei
eine Selbstverstandlichkeit. Als

Unterstlitzung zur Umsetzung dieser
Aufgabe beinhaltet das [ISK sowohl
vorbeugende MaBBnahmen als auch
Prozessablaufe, wie beispielsweise im Falle
eines Verdachtes vorzugehen, wer zu
informieren ist und wie angemessen
gehandelt werden kann. Kinder und
Jugendliche sind unsere Zukunft. Daher ist
es unser oberstes Ziel, dass junge
Menschen in unserer Pfarrei sich sicher
bewegen und aufwachsen kénnen. lhre
Eltern und Bezugspersonen sollen sich auf
uns verlassen kénnen.

und die Zugadnge zu Hilfestellungen und -
leistungen zu optimieren. Sich gemeinsam
far den Schutz von Kindern, Jugendlichen
und schutzbefohlenen Personen
einzusetzen, liegt uns am Herzen. Wir
arbeiten daran, eine Grundhaltung und
Kultur der Achtsamkeit im Sinne der
christlichen Lehre zu etablieren und immer
weiter zu verbessern. Unser ISK soll dieses
fordern und das klare Signal aussenden,
dass grenzverletzendes Handeln und
sexualisierte Gewalt in unserer Pfarrei
nicht tabuisiert werden.

Fir den Arbeitskreis Pravention

S W }3\:_,, .{pfopv‘l.

Hans-Bernd Serries, Propst

[4] Als eigenstandiger Verein, findet das KjG Ferienwerk Billerbeck e.V. im vorliegenden ISK nicht gesondert Beachtung.

Es sei an dieser Stelle auf das eigene Schutzkonzept des Verbandes hingewiesen. Ebenso haben die katholischen
Kindertageseinrichtungen in unserer Gemeinde ein eigenes Schutzkonzept entwickelt, auf das wir an dieser Stelle ebenfalls
verweisen.
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ES IST UNSER
OBERSTES ZIEL,
DASS JUNGE
MENSCHEN IN
UNSERER PFARREI
SICH SICHER
BEWEGEN UND
AUFWACHSEN
KONNEN.

VORWORT ISK
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RISIKO-
ANALYSE

Eine Risikoanalyse Uberprift im Sinne einer
Bestandsaufnahme, ob und welche Risiken
und Schwachstellen in unserer Pfarrei
bestehen, die die Auslbung grenzver-
letzenden Verhaltens und sexualisierter
Gewalt ermdglichen - mit dem Ziel heraus-
zufinden, welche geeigneten MaRRnahmen
zur Pravention bereits bestehen bzw. an
welchen Stellen Optimierungsbedarf er-
kennbar ist.

Im Blickpunkt sind dabei alle Gruppen,
Einrichtungen und Projekte, die in der
katholischen Kirchengemeinde Billerbeck
existieren und mit Kindern, Jugendlichen
und schutzbefohlenen Personen im bzw.
unter dem Namen der Pfarrei arbeiten,
unabhdngig von ihrer zum Teil gegebenen
verbandlichen bzw. vereinsmagigen
Eigenstandigkeit.

Im Konkreten sind dies folgende Gruppen
und Einrichtungen:

- Katholische junge Gemeinde

- Messdiener

- Kirchenmusik (Kinder- und Jugendchor)
- Erstkommunion- und Firmvorbereitung
- Kindertageseinrichtungen (KiTas)

- Katholische Landjugendbewegung

Mitglieder der einzelnen Gruppierungen
wurden aufgefordert, im Rahmen dieser
Risiko- und Situationsanalyse konkrete Orte
und Zeiten, Situationen und Schwachstellen
zu benennen, in denen grenzverletzendes
Handeln stattfinden kénnte, um auf dieser
Basis das ISK flir unsere Pfarrei zu
entwickeln und einen konkreten
Verhaltenskodex festzulegen.

Alle Unterlagen, die die Erstellung unseres
ISK betreffen, sind im entsprechenden
Ordner im Pfarrbiro hinterlegt.



PERSONLICHE

EIGNUNG

Laut Praventionsverordnung (PravO8§4)
dirfen nur Personen in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen ,eingesetzt
werden®, die dazu fachlich und persénlich
in der Lage sind. Dies in der Einstellung,
Auswahl und Begleitung von haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitern zu prifen, ist
ein wesentlicher Bestandteil unserer
personellen Flhrungsaufgabe. Weiter ist
sicherzustellen, dass die haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter nicht rechts-
kraftig wegen einer Straftat verurteilt sind.
Demzufolge ist ein erweitertes Flihrungs-
zeugnis zur Einsicht vorzulegen. Uns ist es
ein wesentliches Anliegen, das Schutz-
konzept und die sich hieraus ergebenden
Notwendigkeiten in den Vorstellungs-
gesprachen zu thematisieren.

Somit soll hier bereits das Anliegen der
Pravention verdeutlicht werden. Ebenso
sollen durch die friihzeitige Ansprache
potentielle Tater abgeschreckt werden. Bei
der Suche, Anfrage und Auswahl von
ehrenamtlichen Mitarbeitern stellen wir
die personliche Eignung der Personen in
den Vordergrund. Neben der Einsicht in
ein erweitertes polizeiliches Flhrungs-
zeugnis erwarten wir die Bereitschaft und
Teilnahme an FortbildungsmaflZnahmen zur
Pravention von sexualisierter Gewalt, bei
Gruppenleitern zusatzlich die Teilnahme
an Gruppenleiterkursen zum Erwerb der
Jugendleiterkarte  (JulLeiCa). Weitere
Informationen hierzu finden Sie unter
JAus- und Fortbildung” (S. 10) dieses
Schutzkonzeptes.




ERWEITERTES
FUHRUNGSZEUGNIS

In unserer Pfarrei legen alle
hauptamtlichen Mitarbeiter und alle
Ehrenamtlichen, die regelmaRig Kontakt
zu Kindern und Jugendlichen haben, ein
erweitertes Fihrungszeugnis (nachfolgend
eFZ) bei Beginn der Tatigkeit zur Einsicht
vor. [5] Die Zentralrendantur fordert das
eFZ eines jeden mit einem Arbeitsvertrag
in unserer Pfarrei Beschaftigten von
diesem an, nimmt darin Einsicht, vermerkt
die Einsichtnahme und sendet das
Flhrungszeugnis an den Mitarbeiter
zurick. Far die ehrenamtlichen
Mitarbeiter gilt die folgende Regelung. Die
eFZ der ehrenamtlich im Kinder- und
Jugendbereich  Tatigen fordern die
zustandigen hauptamtlichen Seelsorger an.
Einsicht in die eingereichten eFZ nehmen
die zustandigen hauptamtlichen Seelsorger
oder der Ileitende Pfarrer. Diese
vermerken die Einsichtnahme und senden
das eFZ an den Ehrenamtlichen zuriick. Die
Ehrenamtlichen erklaren durch
Unterzeichnen einer  Einverstandnis-
erklarung, dass sie mit der Speicherung der
Dokumentation der Einsichtnahme
einverstanden sind.

Eine Tatigkeit in unserer Pfarrei ist ohne
Vorlage des eFZ nicht moglich. Dies ist
ebenso der FallL, wenn im eFZ
Sexualstraftaten verzeichnet sind. Ein
aktuelles eFZ muss alle fanf Jahre
vorgelegt werden. Die zustdndigen
hauptamtlichen Seelsorger bei
ehrenamtlich Tatigen bzw. die
Zentralrendantur bei hauptamtlich
Beschéftigten werden zu gegebener Zeit
zu einer erneuten Vorlage auffordern.

Ein eFZ mussen vorlegen: [6]

- alle Gruppenleiter im Kinder- und
Jugendbereich,

- alle Betreuer von (Ferien-) Freizeiten,
- Katecheten, die eine Fahrt mit
Ubernachtung begleiten.

Nicht vorlegen missen dies:

- Mitglieder von Gottesdienst-
vorbereitungskreisen,

- das Team der Verantwortlichen in der
Erstkommunionkatechese,

- Mitarbeiter in der Blicherei.

[5] Das erweiterte Fiihrungszeugnis kann, mit dem Vordruck aus Anhang 1, kostenlos beantragt werden.
[6] Notfalllosungen sind mit dem jeweiligen hauptamtlich Verantwortlichen abzusprechen.



SELBSTAUSKUNFTS-
ERKLARUNG

Eine Selbstauskunftserklarung (siehe
Anhang 2) ist von allen hauptberuflich in
unserer Pfarrei Beschiftigten  zu
unterzeichnen. Diese
Selbstauskunftserklarung erganzt die
MaBBnahmen zur Dokumentation der
personlichen Eignung der Mitarbeiter. Der
leitende Pfarrer fordert gemeinsam mit
der Zentralrendantur die Selbstauskunfts-
erklarungen von den Hauptberuflichen ein,
dokumentiert diese und verwahrt die
Selbstauskunftserklarung bis zum
Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis mit
der Kirchengemeinde.

Nach dem Ausscheiden aus dem
Dienstverhaltnis wird die Selbstauskunfts-
erkldrung vernichtet. Eine Ubersichtliche
Tabelle aller geforderten Unterlagen fir
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter
findet sich im Anhang 3.
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AUS- UND

FORTBILDUNG

FGr alle haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter mit Kontakt zu Kindern,
Jugendlichen und  schutzbefohlenen
Personen finden regelmaflRig, gemal der
Praventionsordnung 8§89, Praventions-
schulungen statt, die verpflichtend zu
besuchen sind.

Uber dariiberhinausgehenden Aus- und
Fortbildungsbedarf sind die zustdndigen
hauptamtlichen Seelsorger der Pfarrei zu
informieren, die ihrerseits auf ent-
sprechende Bildungsangebote hinweisen.
Die hauptamtlichen Seelsorger tragen im
Zusammenwirken mit den jeweiligen
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern
die Sorge fir regelmaRige (Grund- und
Auffrischungs-) Schulungsangebote.

Zudem kontrollieren und dokumentieren
die hauptamtlichen Seelsorger die
Teilnahme. Eine Praventionsschulung ist
nach fanf Jahren aufzufrischen. Die
Auffrischungsschulungen umfassen den
halben zeitlichen Rahmen der
Grundschulungen. Inhalt und Umfang der
Schulungen sind der Praventionsordnung
des Bistums Minster zu entnehmen. [7]

[7] https://www.praevention-im-bistum-muenster.de/fileadmin/user_upload/praevention/downloads/Dokumente/
PraeventionsOrdnung.pdf [Aufruf 10.12.2919]. Eine Zusammenstellung findet sich ebenfalls im Anhang 3.



VERHALTENS-
KODEX

Flr einen achtsamen Umgang im Hinblick
auf sexualisierte Gewalt braucht es klare
Regeln, damit Pravention wirksam werden
kann. Mit der Unterschrift unter dem
folgenden Verhaltenskodex machen wir
deutlich, dass wir uns zu einem
wertschatzenden und achtsamen Umgang
verpflichten. [8]

Die auf den folgenden Seiten abgedruckte
Erklarung ist von allen haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitern in unserer
Kirchengemeinde zu unterschreiben und
gilt als MaRstab unseres Handelns:

[8] Ohne eine Unterzeichnung des Verhaltenskodex ist kein Engagement und keine Mitarbeit in unserer Kirchengemeinde
moglich. Wird gegen den Verhaltenskodex versto3en, muss der Mitarbeiter, je nach VerstoR, unverziglich seinen Dienst
niederlegen. Ebenso wird gepriift, ob eine strafrechtliche Verfolgung gegen ihn eingeleitet werden muss.
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JAls ehrenamtlicher oder hauptamtlicher Mitarbeiter der Katholischen Pfarr- und
Propsteigemeinde St. Johannes d. T. / St. Ludgerus Billerbeck vertrete ich bei meiner Tatigkeit
mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedtirftigen Menschen diese Grundhaltung
und verpflichte mich zu folgendem Verhaltenskodex:

Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch unangemessene Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst verletzt und
gedemitigt werden. Daher wahle ich eine achtsame Sprache, einen respektvollen Umgang und
der Situation angemessene Kleidung.

Gestaltung von Ndhe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und schutzbefohlenen Personen geht es darum, ein addquates Verhaltnis von
Nahe und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss meinem jeweiligen Auftrag
entsprechen und stimmig sein, insbesondere dann, wenn dadurch emotionale Abhdngigkeiten
entstehen oder entstehen kénnen. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe
und Distanz um. Ich nehme meine eigenen Grenzen wahr und respektiere die Grenzen von
anderen. Dies bezieht sich auch auf die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der Scham
der mir Anvertrauten.

Angemessenheit von Korperkontakt

Bei korperlichen Berltihrungen in der Arbeit mit Menschen sind Achtsamkeit und
Zurickhaltung geboten. Jeder Kérperkontakt setzt die freie und erklarte Zustimmung durch
die jeweilige Schutzperson voraus, d. h. der Wille des Kindes oder Jugendlichen ist
ausnahmslos zu respektieren. Unerwtinschte Berthrungen sind nicht erlaubt.

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Menschen ist von Wertschatzung und Vertrauen
gepragt. Ich achte und respektiere ihre Wiirde und ihre Rechte. Ich starke sie, flir ihr Recht auf
seelische und korperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten. Ich schitze Kinder,
Jugendliche und hilfebedirftige Erwachsene vor kdrperlichem und seelischem Schaden, vor
Missbrauch und Gewalt, soweit es in meinem Einflussbereich liegt.

Beachtung der Intimsphére

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, welches es zu wahren gilt. Veranstaltungen mit
Ubernachtung sind besondere Herausforderungen und Situationen, bei denen man sich der
damit verbundenen hohen Verantwortung bewusst sein muss. Die individuelle Intimsphare
sowohl der Kinder und Jugendlichen als auch der betreuenden haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter sind unbedingt zu achten und zu schiitzen.

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches
Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein umsichtiger Umgang damit unerlasslich. Die
Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs
miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu
erfolgen.



Zulassigkeit von Geschenken und Vergilinstigungen

Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritats- bzw. Vorbildstellung gegeniber den mir
anvertrauten Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen bewusst. Ich
handle nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und nutze keine
Abhangigkeiten aus. Geschenke als Dank fiir ehrenamtliches Engagement oder zu bestimmten
Anlassen sind Ausdruck von Wertschatzung. Achtsamkeit ist geboten, wenn sie unangemessen
hoch, ohne konkreten Anlass oder heimlich erfolgen. Schnell konnen daraus Abhangigkeiten
entstehen. Geschenke, Verglnstigungen und Bevorzugungen koénnen zudem keine
padagogisch sinnvolle Zuwendung ersetzen. Generell sollte mit allen Zuwendungen offen und
transparent umgegangen werden.

Erzieherische MalBnahmen

Im Rahmen eines respektvollen Umgangs miteinander fordern wir das Einhalten vereinbarter
Regeln ein. Erzieherische MaRnahmen miissen dann so gestaltet sein, dass die personlichen
Grenzen von Schutzbefohlenen nicht tGberschritten werden. Es ist darauf zu achten, dass diese
im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen, angemessen, konsequent und fir den
Betroffenen plausibel sind. Jegliche Anwendung von Gewalt lehnen wir ab. Im Einzelfall kann
ein Ausschluss von einer Gruppe verfligt werden, wenn die Bereitschaft, sich an vereinbarte
Regeln zu halten, dauerhaft ausbleibt. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges,
rassistisches noch sexistisches Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung.
Abwertendes Verhalten benenne ich und setze damit Grenzen. Nehme ich Grenzverletzungen
wabhr, bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen MalRnahmen zum Schutz der
Betroffenen einzuleiten.

Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Freizeiten mit Ubernachtungen sind besondere Situationen mit besonderen
Herausforderungen. Diese MaBBnahmen sind grundsatzlich padagogisch sinnvoll und
wiinschenswert, da sie viele unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen. Dennoch sollten
sich die Verantwortlichen der damit verbundenen Verantwortung bewusst sein. Es kann
vorkommen, dass sich die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der Praxis schwer umsetzen
lassen, bspw. wenn die Raumlichkeiten ein geschlechtsgetrenntes Schlafen nicht ermaéglichen.
In einem solchen Fall ist, wie bei anderen Abweichungen, ein transparenter Umgang
notwendig, in dem dies zuvor mit Eltern/Erziehungsberechtigten besprochen und deren
Einverstandnis eingeholt wird.”

Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt
gegenliber Schutzbefohlenen disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls
strafrechtliche Folgen hat.

Ich bin bereit auf der Grundlage dieses Verhaltenskodexes daflir zu sorgen, dass Kinder,
Jugendliche und schutzbefohlene Personen in unserer Pfarrei sichere und entwicklungs-
forderliche Bedingungen und Angebote erleben kénnen!

Ort, Datum: Name, Vorname:

Unterschrift:
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BESCHWERDEWEGE /
BESCHWERDE-
MANAGEMENT

Das Beschwerdemanagement hilft dabei,
ein transparentes Verfahren mit klarer
Regelung der Ablaufe und Zustandigkeiten
herzustellen (PravO §7). Es bedarf hierbei
einer gelebten Kultur, in der Kritik und Lob
von Kindern, Jugendlichen und
schutzbefohlenen Personen bzw. allen in
der Kirche Tatigen gehoért und ernst
genommen werden.

Was alle Gruppierungen unserer Kirchen-
gemeinde, die mit Kindern, Jugendlichen
sowie hilfe- und schutzbedirftigen
Personen zu tun haben, gemein haben ist,
dass die Leiter bzw. Verantwortlichen
offen sind fur Kritik und Lob.

Fir alle haupt- und ehrenamtliche Tatigen
unsere Kirchengemeinde gibt es einen
Handlungsleitfaden als Orientierung im
Falle eines Verdachtes von sexueller
Gewalt:




HANDLUNGS-
LEITFADEN

Was tun...
bei verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen Teilnehmern?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
,Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

: : %
Offensiv Stellung beziehen :
gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder
einer Teilgruppe sinnvoll ist.

Konsequenzen flr die Urheber/innen beraten.

Information der Eltern ...
bei erheblichen Grenzverletzungen!

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmer/innen:

Grundsatzliche Umgangsregeln Uberprifen und (weiter)-entwickeln.
Praventionsarbeit verstarken!
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Was tun...

wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller Gewalt, Misshandlungen

oder Vernachlassigung erzahlt?

X

IM MOMENT DER MITTEILUNG

v

IM MOMENT DER MITTEILUNG

b

Nicht drdangen!
Kein Verhor. Kein Forscherdrang.
Keine Uberstlirzten Aktionen.

Keine ,Warum®“-Fragen verwenden!

Keine logischen Erkldrungen einfordern!

b

Ruhe bewahren!
Keine Uberstirzten Aktionen.

Zuhoren, Glauben schenken und den
jungen Menschen ermutigen sich anzu-
vertrauen!

Auch Erzahlungen von kleineren Grenzver-
letzungen ernst nehmen. Gerade Kinder
erzahlen zunachst nur einen Teil dessen,
was ihnen widerfahren ist.

LWl

Keinen Druck ausiiben!

Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Ge-
fiihle des jungen Menschen respektieren!

Keine unhaltbaren Versprechen oder
Zusagen abgeben!

Keine Angebote machen, die nicht erftillbar
sind.

Zweifelsfrei Partei fiir den jungen Men-
schen ergreifen!

,Du tragst keine Schuld an dem was vorge-
fallen ist!“

Versichern, dass das Gesprach vertraulich
behandelt wird und nichts ohne Abspra-
che unternommen wird!

»lch entscheide nicht tber Deinen Kopf.”

- aber auch erkldren -

,lch werde mir Rat und Hilfe holen.”

r Die eigenen Grenzen und Maglichkeiten

erkennen und akzeptieren!




X

NACH DER MITTEILUNG

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

" Keine Konfrontation/eigene Befragung

‘der/des vermutlichen Téterin/Taters!
Er/Sie konnte das vermutliche Opfer unter
Druck setzen.

— Verdunklungsgefahr —

L Keine eigenen Ermittlungen zum
Tathergang!

L Keine Informationen an den/die
potentielle/n Tater/in!

L Zundchst keine Konfrontation der Eltern
des vermutlichen Opfers mit dem Verdacht!

Keine Entscheidungen und weitere Schritte
ohne altersgemédRBen Einbezug des jungen
Menschen!

v

NACH DER MITTEILUNG

.

Gesprach, Fakten und Situation
dokumentieren!

Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrau-
ens oder im Team besprechen, ob die Wahr-
nehmungen geteilt werden. Ungute Geflihle
zur Sprache bringen und den nachsten
Handlungsschritt festlegen.

Unbedingt mit der zustandigen Ansprech-
person des Tragers Kontakt aufnehmen.

Bei einer begriindeten Vermutung sollte
der Trager eine ,insofern erfahrene Fach-
kraft“ nach § 8b Abs. 1 SGB VIII (zum
Beispiel Uber das ortliche Jugendamt) zur
Beratung hinzuziehen. Sie schatzt das
Gefahrdungsrisiko ein und berat hinsichtlich
weiterer Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Trager:

"

Weiterleitung an die beauftragte Ansprech-
person des Bistums bzw. an das ortliche
Jugendamt!

Hinweise auf sexuellen Missbrauch an
minderjahrigen und erwachsenen Schutz-
befohlenen durch Kleriker, Ordensangehorige
oder andere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragen Ansprech-
personen des Bistums mitzuteilen

(Fon 0151 63404738 oder 0151 43816695).

Mitarbeiter/innen kénnen sich auch
unabhangig vom Trager an die beauftrage
Ansprechperson des Bistums wenden.

Begrundete Vermutungsfille auRerhalb
kirchlicher Zusammenhange unter Beach-
tung des Opferschutzes sind dem 6rtlichen
Jugendamt zu melden.
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Was tun...
bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher Opfer sexueller
Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

X

v

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Ruhe bewahren!
Keine tberstlirzten Aktionen.

Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung!

L Keine Konfrontation/eigene Befragung der/
des vermutlichen Taterin/Taters!

Er/Sie konnte das vermutliche Opfer unter
‘Druck setzen. — Verdunklungsgefahr —

%

L Uberlegen, woher die Vermutung kommt.

Verhalten des potenziell betroffenen jungen
Menschen beobachten!

Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.
—Vermutungstagebuch —

L Keine eigene Befragung des jungen Men-
schen!

— Vermeidung von belastenden Mehrfachbe-
fragungen —

Keine Konfrontation der Eltern des vermut-
lichen Opfers mit der Vermutung!

Keine Informationen an den/die vermutli-
chen Tater/in!

IV Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
oder im Team besprechen, ob die Wahrneh-
mungen geteilt werden. Ungute Gefiihle zur
Sprache bringen und den nachsten Hand-
lungsschritt festlegen.

Unbedingt mit der zustandigen Ansprechper-
son des Tragers! Kontakt aufnehmen.

Bei einer begriindeten Vermutung sollte der
Trager eine ,insofern erfahrene Fachkraft”
nach § 8b Abs. 1 SGB VIII (beispielsweise tber
das ortliche Jugendamt) zur Beratung hinzuzie-
hen. Sie schatzt das Gefahrdungsrisiko ein und
berat hinsichtlich weiterer Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Trager: /

L Weiterleitung an die beauftragte Ansprechper-
son des Bistums bzw. an das ortliche Jugendamt!
Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minder-
jahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen
durch Kleriker, Ordensangehorige oder andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst sind umgehend den beauftragen An-
sprechpersonen des Bistums mitzuteilen

(Fon 0151 63404738 oder 0151 43816695).

Mitarbeiter/innen kénnen sich auch unabhangig
vom Trager an die beauftrage Ansprechperson
des Bistums wenden.

Begriindete Vermutungsfélle auRerhalb kirch-
licher Zusammenhange unter Beachtung des
Opferschutzes sind dem ortlichen Jugendamt
zu melden.




Was tun...
bei Vermutung der Tater- oder Taterinnenschaft im eigenen Umfeld?

X

v

b

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

L Ruhe bewahren!

Keine Uberstirzten Aktionen.

£

Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung!

=

Keine Konfrontation/eigene Befragung
der/des vermutlichen Taterin/Taters!

Sie/Er konnte sich Sanktionen entziehen und
sich einen neuen Wirkungskreis suchen.
—Verdunklungsgefahr —

L Uberlegen woher die Vermutung kommt.

Verhalten der/des potenziellen Taterin/
Taters beobachten!

Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.
— Vermutungstagebuch —

L Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten er-

kennen und akzeptieren!

Keine eigene verhorende Befragung der/des

' ;Wﬂﬂhn Taterin/Taters!

Keine Konfrontation der Eltern mit der Ver-
mutung!

Nach Absprache muss der Trager: /

'V Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen Ver-
trauens oder im Team besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute
Geflhle zur Sprache bringen und den
nachsten Handlungsschritt festlegen.
Unbedingt mit der zustandigen Ansprech-
person des Tragers Kontakt aufnehmen.
Bei einer begriindeten Vermutung sollte der
Trager eine ,insofern erfahrene Fachkraft”
nach § 8b Abs. 1 SGB VIII (beispielsweise
Uber das ortliche Jugendamt) zur Beratung
hinzuziehen. Sie schatzt das Gefahrdungs-
risiko ein und berat hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

v

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechper-
son des Bistums bzw. an das ortliche Jugend-
amt! Hinweise auf sexuellen Missbrauch an
minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen durch Kleriker, Ordensangehorige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst sind umgehend den beauftra-
gen Ansprechpersonen des Bistums mitzuteilen
(Fon 0151 63404738 oder 0151 43816695).

Mitarbeiter/innen konnen sich auch unabhangig
vom Trager an die beauftrage Ansprechperson
des Bistums wenden.

Begriundete Vermutungsfélle auRerhalb kirch-
licher Zusammenhénge unter Beachtung des

Opferschutzes sind dem ortlichen Jugendamt
zu melden.
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ADRESSEN

Professionelle Beratung und Unterstiitzung in Fragen von Grenzverletzungen und sexueller
Gewalt bekommen Sie bei erfahrenen Einrichtungen und Diensten im kirchlichen und
aul3erkirchlichen Bereich.
Wichtig:
In der Beratung werden Sie mit lhren Anliegen, Bedirfnissen und Rechten ernst genommen und
unterstitzt. Alle Gesprache werden vertraulich behandelt und unterliegen der Schweigepflicht.
Die Angebote sind breit gefachert und richten sich an betroffene Kinder, Jugendliche und
Erwachsene sowie an Angehodrige, das soziale Umfeld und Fachkrafte. Eine umfangreiche
Ubersicht finden Interessierte auf dem Hilfeportal Sexueller Missbrauch
www.hilfeportal-missbrauch.de
oder der Homepage des Bistums Miinster
www.praevention-im-bistum-muenster.de/praevention/beratung-und-hilfe/.
Bei den im folgenden genannten Kontakten handelt es sich um eine Auflistung von kirchlichen
und aullerkirchlichen Beratungsangeboten in Ortsnahe der Pfarrei. Diese unterstiitzen Sie bei
lhren Anliegen.

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote der Pfarrei

Leitender Pfarrer Propst Hans-Bernd Serries
Kirchstral3e 4
48727 Billerbeck
Tel: 02543/ 62 09
serries@bistum-muenster.de

weibliche Ansprechperson Frau Sigrun Messing

Tel: 02543/ 1414
messing-s@bistum-muenster.de

Externe Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

Unabhéangige Ansprechpersonen bei Bernadette Bocker-Kock

Verdacht auf sexuellen Missbrauch gegen Tel:0151/634 047 38

Haupt- und Ehrenamtliche sekr.kommission@bistum-muenster.de
Bardo Schaffner

Tel:0151/438 166 95
sekr.kommission@bistum-muenster.de



Ortsnahe Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

Unabhingige Kinderschutzfachkraft /
§8a Fachkraft / insoweit erfahrene
Fachkraft

Bischofliche Beauftragte zur Pravention
sexualisierter Gewalt

Jugendamt des Landkreises Coesfeld

Frauenberatungsstelle Coesfeld

Ehe-, Familien- und Lebensberatung im
Bistum Miinster - Beratungsstelle
Miinster

Fachdienstleitung:

Frau Beck

Tel: 02541/185100
elke.beck@kreis-coesfeld.de

Teamkoordination Kreis Coesfeld Nord
Frau Oelerink

Tel:02541/185102
friedel-esther.oelerink@kreis-coesfeld.de

Teamkoordination Kreis Coesfeld Std
Frau Bertelsbeck

Tel: 02591/918 35101
janina.bertelsbeck@kreis-coesfeld.de

Teamkoordination pad. Dienste
Frau Krusel

Tel:02591/918 35109
heike.krusel@kreis-coesfeld.de

Ann-Kathrin Kahle und Beate Meintrup
RosenstralBe 17

48143 Mlnster

Tel:0251/495 170 10 oder
Tel:0251/495170 11

Schitzenwall 18
48651 Coesfeld
Tel:02541/185200
info@kreis-coesfeld.de

Frauene.V.
GartenstralBe 12
48653 Coesfeld
Tel.02541/970620
info@frauen-ev.de
www.frauen-ev.de

KonigsstralBe 25

48143 Mlnster

Tel: 0251/135330
Fax:0251/135 3322
efl-muenster@bistum-muenster.de
www.efl-bistum-ms.de
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Arztliche Kinderschutzambulanz,
Trager: Deutsches Rotes Kreuz

Beratungsstelle im DKSB Miinster
(Hilfen fiir Kinder, Jugendliche, Eltern und
Fachkrafte)

Krisenhilfe Miinster
Trager: Verein zur Suizidprophylaxe und
Krisenbegleitung Mlinster e.V.

Notruf fir vergewaltigte und sexuell
beldstigte Frauen und Madchen,
Trager: Notrufe. V.

Bundesweite Beratungsangebote

Hilfetelefon ,Sexueller Missbrauch”

Nummer gegen Kummer ,Kinder- und
Jugendtelefon”

Nummer gegen Kummer ,Elterntelefon®

Telefonseelsorge

Melcher StralRe 55

48149 Minster

Tel: 0251/418 540

Fax:0251/41854 26
kinderschutzambulanz@drk-muenster.de

Berliner Platz 33

48143 Mlinster

Tel:0251/471 80
Fax:0251/511478
info@kinderschutzbund-muenster.de
www.kinderschutzbund-muenster.de

KlosterstralRe 33-34

48149 Mlnster

Tel: 0251/519005
kontakt@krisenhilfe-muenster.de
www.krisenhilfe-muenster.de

Tel: 0251/ 34 44 305
www.frauennotruf-muenster.de

Tel: 0800 /225 55 30
www.hilfeportal-missbrauch.de

Tel: 0800/ 1110333
www.nummergegenkummer.de/kinder-
und-jugendtelefon.html

Tel: 0800/111 0550
www.nummergegenkummer.de/elterntele
fon.html

Tel: 0800/ 11101 11 oder
Tel: 0800/ 11102 22
www.telefonseelsorge.de



MARNAHMEN ZUR
STARKUNG VON
MINDERJAHRIGEN
UND SCHUTZ- UND
HILFEBEDURFTIGEN
ERWACHSENEN

In unserem alltaglichen Handeln und in
unserem Umgang mit Kindern und
Jugendlichen legen wir besonderen Wert
auf die Pravention von Grenzverletzungen
jeglicher Art und in besonderer Weise von
sexualisierter Gewalt.

Die Starkung der Kinder und Jugendlichen
ist uns ein groBes Anliegen. Unser Ziel ist
es, Kinder und Jugendliche in ihrer
personlichen Entwicklung zu unterstitzen
und sie so in ihrem Selbstbewusstsein zu
starken.

Jedes Kind, jeder Jugendliche hat das
Recht, gesund und beschitzt
aufzuwachsen. Daflir sind nicht nur die
Eltern bzw. Familien verantwortlich,
sondern auch die Gemeinschaft in
kirchlichen Einrichtungen, in der Kinder
und Jugendliche groR werden, leben und
lernen.

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
ist es Aufgabe aller Mitarbeiter, sie darin
zu unterstitzen, eigenverantwortliche und
selbststandige Personlichkeiten Zu
werden.

Kinder und Jugendliche sollen gezielt in
ihrer Wahrnehmung, ihrem Selbst-
bewusstsein und in ihrer Handlungs-
fahigkeit gestarkt werden. Es geht um
respektvollen und Grenzen achtenden
Umgang in der Begegnung miteinander.
Die Mitarbeiter stehen als glaubwilrdige
Vorbilder und Ansprechpartner zur
Verfligung und beziehen Kinder und
Jugendliche altersgerecht in die
Gestaltung der Angebote sowie in das
Aushandeln von Regeln ein. Kinder und
Jugendliche haben Mitsprache- und
Mitbestimmungsrechte. Kinder und
Jugendliche sollen so stark gemacht
werden, dass sie auch NEIN sagen kdnnen.
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QUALITATS-
MANAGEMENT

Bereits die Erstellung dieses ISK ist ein Teil
des Qualitaitsmanagements, da die
Durchfihrung einer Risiko- und
Situationsanalyse sowie die Auseinander-
setzung mit den verschiedenen Bausteinen
des ISK zur Qualitdt der Katholischen
Kirchengemeinde Billerbeck beitragen.
Das Qualitatsmanagement ist daher ein
fester Bestandteil dieses Schutzkonzeptes
und stellt gemal3 §8 PravO sicher, dass ...

o die  Gultigkeitsdauer  bzgl. der
Aktualisierung der erweiterten
Flhrungszeugnisse (eFZ), ein
regelmaRiges Schulungsangebot, der
Verhaltenskodex etc. vom jeweiligen
hauptamtlich Verantwortlichen im Blick
bleibt.

e die Wirksamkeit der Praventions-
malnahmen turnusgemal3 vom
jeweiligen hauptamtlich Verantwort-
lichen Uberpriift und die MaRnahmen
im Bedarfsfall an aktuelle Erfordernisse
angepasst wird.

« (bergreifende Praventionsangebote
einmal jahrlich vom jeweiligen
hauptamtlich Verantwortlichen geplant
und terminiert werden (Infoveranstal-
tungen, Workshops mit Gruppen, etc.).

Die praventionsrelevanten Dokumente
der ehrenamtlichen Mitarbeiter werden
einmal jahrlich von den jeweils zustandigen
hauptamtlichen Mitarbeitern auf Ilhre
Glltigkeit hin Uberprift. Sofern erforder-
lich werden Dokumente erneut
angefordert bzw. entsprechende Hilfe-
stellungen (Schulungstermine, Antrags-
formulare etc.) zur Verfligung gestellt.

* Praventionsschulungen:
Gultigkeit 5 Jahre

o Erweitertes Fihrungszeugnis (eF2Z):
Gultigkeit 5 Jahre

« Unterschrift Verhaltenskodex: einmalig

« Unterschrift Selbstauskunftserklarung:
einmalig

Die katholische Kirchengemeinde
Billerbeck verpflichtet sich im Rahmen
einer Selbstverpflichtung alle 2 Jahre oder
nach einem Vorfall mit haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitern im Bereich
der Kinder- und Jugendarbeit das Thema
Pravention fortlaufend mitzudenken und
zu thematisieren. In diesem Zusammen-
hang werden insbesondere

« der Verhaltenskodex,

+ die spezifischen Schutz- und Risiko-
faktoren des Arbeitsbereiches

» sowie die Beschwerdeordnung

thematisiert und der Status quo reflektiert.



Das ISK wird jahrlich im Pfarreirat und im

Kirchenvorstand (in der Oktobersitzung)

auf die Tagesordnung gesetzt. Die

Arbeitsgruppe ISK trifft sich zudem im

November, um die Wirksamkeit der

PraventionsmaBnahmen zu {berprifen

und ggf. den Erfordernissen anzupassen,

dazu gehort insbesondere:

o Die Uberpriifung und Uberarbeitung
der Risikoanalyse.

e Die Durchsicht und ggf. erforderliche
Aktualisierung/Erganzung der
Veroéffentlichungen zu dieser Thematik.

e« Die Erganzung und Fortschreibung
dieses Schutzkonzeptes (Dies umfasst
auch den gef. erforderlichen
Informationsbedarf neuer Partner Gber
dieses Schutzkonzept).

Ziel soll es sein, dieses Schutzkonzept
auch langfristig zu einem integralen
Bestandteil des alltdglichen Pfarreilebens
zu machen.

Alle hauptamtlichen Seelsorger nehmen
gemeinsam mit dem Kirchenvorstand und
dem Pfarreirat diese Aufgabe wahr, immer
in guter Kooperation mit allen haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitern. Dabei kann
es sich um die immer wiederkehrende
Thematisierung in den verschiedenen
Gruppierungen, in Leiter- und Katecheten-
runden sowie in Dienstbesprechungen
handeln. Ebenso gilt eine fortlaufende
Reflexion von Alltagssituationen im
Hinblick auf das Spannungsfeld von Nahe
und Distanz vorzunehmen, bestimmte
Themen wie ,Nein“-sagen oder ,Grenzen
ziehen® in Gruppenstunden oder offenen
Veranstaltungen prasent zu halten.
AbschlieBend geht es um die Begleitung
und Nachsorge im Rahmen der Aus- und
Fortbildung aller haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter.

Aber auch Sie als Leser sind gefragt: Geben
Sie uns lhre Rickmeldung zu diesem ISK,
Erganzungswiinsche, Zusatzinformationen
oder Korrekturvorschlage, damit sich aus
diesen, lhren Anregungen heraus das ISK
der katholischen Pfarrei Billerbeck in einer
permanenten Dynamik der Uberarbeitung
befindet und so stets situationsadaquat
und aktuell ist und bleiben kann. Nutzen
Sie hierflir die Kontaktdaten unserer
Seelsorger oder sprechen Sie unsere
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter an.
Kam es trotz der Pravention zu einem
Vorfall sexualisierter Gewalt, tiberpriift ein
Kriseninterventionsteam [9] der Pfarrei in
Zusammenarbeit mit den Beteiligten,
welche Unterstiitzungsleistungen sinnvoll
und angemessen sind. Weiterhin wird
geprft, inwieweit Hilfen zur Aufarbeitung
fir Einzelne sowie Gruppen auf allen
Ebenen der Institution notwendig sind. Das
Kriseninterventionsteam der katholischen
Kirchengemeinde Billerbeck stellt unter
Berilcksichtigung der Persodnlichkeits-
rechte der Beteiligten und unter
Beachtung der datenschutz-rechtlichen
Bestimmungen die Information der
Offentlichkeit sicher. Ferner wird das
Schutzkonzept hinsichtlich  moglicher
Anpassungsbedarfe auf Aktualitdit und
Vollstandigkeit durch das  Krisen-
interventionsteam gepruft.

[2] Das Kriseninterventionsteam besteht aus einem Hauptamtlichen Seelsorger, einem Mitglied der Steuerungsgruppe ISK
sowie einem Mitglied des Kirchenvorstandes.
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SCHLUSS-

BESTIMMUNGEN

Das ISK wird nach In-Kraft-Setzung allen
Verantwortlichen der Kirchengemeinde
ausgehandigt. Die Kirchengemeinde wird
Uber die verschiedenen Wege der
Offentlichkeitsarbeit informiert und zur
Unterstttzung im Rahmen der Umsetzung
aufgefordert.

Das aktuelle ISK, einschlief8lich
erforderlicher Anlagen, befindet sich auf
unserer Internetprasenz [10] und kann

Die gesamten Unterlagen aus der
Erarbeitungsphase des ISK, inklusive der
Durchfiihrung und  Ergebnisse  der
Risikoanalyse, befinden sich in einem
gesonderten Ordner, der im Pfarrbiro
hinterlegt ist und so zu jederzeit von allen
Mitgliedern der Projektgruppe eingesehen
werden kann. Im Falle von personellen
Wechseln ist hierdurch auch eine
Sicherung und entsprechende Nachhaltig-
keit gewahrleistet.

dort eingesehen werden. Sofern kein
Zugriff auf das Internet besteht, kann das
ISK als Printmedium im Pfarrbliro zu den
Offnungszeiten eingesehen werden.

Dieses Schutzkonzept wurde vom Kirchenvorstand am 16.12.2019 in Kraft gesetzt.

Billerbeck,den 16.12.2019

Pfarrer

Hoxuladl, e bt

stellv. Vorsitzender Kirchenvorstand

H. Jdudu fﬁiful?)

Mitglied Kirchenvorstand

[10] siehe hierzu: www.domsite-billerbeck.de.
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Anhang 1

Bescheinigung zur Beantragung des erweiterten Flihrungszeugnisses

Briefkopf/ Name und
Anschrift des Tragers

Bestatigung

Zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt (Blrgerbiro) fiir die Beantragung eines
erweiterten FUihrungszeugnisses gem. § 30 a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz
(BZRG)

Hiermit wird bestatigt, dass der o. g. Trager der freien Jugendhilfe entsprechend
§72a SGB VIl die persénliche Eignung von ehrenamtlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen zum Zwecke der Betreuung von Minderjahrigen an Hand eines
erweiterten Flhrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2a BZRG zu Uberprifen hat.

Frau/Herr

Geboren am: in:

wird hiermit gebeten, ein erweitertes Flhrungszeugnis nach § 30 a BZRG zur
Einsicht beim beauftragenden Vorstand des/der

vorzulegen.

(Name des Tragers)

Wir bitten um umgehende Ubermittlung an den Antragsteller. Aufgrund dieser
ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig die Gebiihrenbefreiung beantragt.

Ort und Datum Unterschrift/Stempel
des Tragers



praventi 7%, n
im bistum minster

Anhang 2

Selbstauskunftserklarung
gemif § 6 der Ordnung zur Privention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
im Bistum Miinster

I Personalien der/des Erkldrenden

Name, Vorname

Geburtsdatum, -ort

Anschrift

. Tatigkeit der/des Erklirenden

Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung

. Erkldrung

In Ergdnzung des von mir vorgelegten erweiterten Fiihrungszeugnisses versichere ich, dass ich nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt' rechtskriftig verurteilt worden bin
und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

, den
Ort Datum

Unterschrift

1§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 STGB

1 von 2
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Auflistung der Straftatbestinde des Strafgesetzbuchs, auf die Erklarung Bezug nimmt:

e §171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

e {174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

e §174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlichen Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbediirftigen Einrichtungen

e §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

e §174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreu-
ungsverhiltnisses

e §176 Sexueller Missbrauch von Kindern

e §176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

e §176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

e §177 Sexuelle N&tigung; Vergewaltigung

e {178 Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

e §179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfihiger Personen

e {180 Forderung sexueller Handlungen Minderjihriger

e §180a Ausbeutung von Prostituierten

e §181a Zuhilterei

e {182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

e {183 Exhibitionistische Handlungen

o §183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

e {184 Verbreitung pornographischer Schriften

e {184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

e §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

e §184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

e §184d Zuginglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf
kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

e § 184e Veranstaltung und Besuch Kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

e §184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

e {225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

e {232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

e {233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

e §233a Forderung des Menschenhandels

e {234 Menschenraub

e {235 Entziehung Minderjahriger

e {236 Kinderhandel
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